Uber uns:

Wir sind ein traditionsreiches Unternehmen fir zertifizierte Geflligelprodukte im Raum Mitteldeutschland. Mit unserer
Niederlassung unweit von Leipzig sind wir ein regionaler, sowie weltweiter Anbieter fiir Gefllgel, Feinkost, Tiefkiihlkost und
Convenience Produkte.

Die Grafendorfer® Gefliigel- und Tiefkiihlfeinkost Produktions GmbH hat sich als sdchsische Marke etabliert und steht fiir
eine Vielfalt von Produkten in hervorragender Giite. Moderne Verarbeitungslinien und Technologien bilden die Basis fir die
Produktpalette.

© standort: Mockrehna Anstellungsart(en): Vollzeit

Verstarken Sie unser HR-Team als Teamleiter Schwerpunkt Entgeltabrechnung (m/w/d) am Standort Mockrehna in
Vollzeit!

e Sicherer Arbeitsplatz: Ein langfristiges Arbeitsverhaltnis in einem stabilen Unternehmen.

e Attraktive Vergiitung: Uberdurchschnittliches Gehalt ab 40.000 € im Jahr, Pramien und zusatzliche Benefits.

e Weiterentwicklung: Individuelle Weiterbildungsangebote und Mdglichkeiten zur persénlichen und fachlichen
Entwicklung.

e Modernes Arbeitsumfeld: Ein innovatives Team und modernste Technologien im HR-Bereich.

e Zusatzleistungen: Corporate-Benefit-Programm, Jobticket, Eurorad-Leasing und Mitarbeiterrabatte.

e Gehaltsabrechnung: Sie fiihren die monatliche Lohn- und Gehaltsabrechnung als Mitglied des
Teams Lohnbuchhaltung eigenstandig durch und sorgen fiir eine korrekte und termingerechte Abwicklung.

e Zeitwirtschaftssysteme: Sie betreuen und optimieren elektronische Zeiterfassungssysteme (z. B. Sage,
Tisoware) und unterstiitzen bei deren Einfliihrung und Weiterentwicklung.

e Implementierung neuer Systeme: Sie verantworten die Implementierung des neuen Zeitwirtschaftssystems
Planzeit und die Integration des bestehenden Sage-Systems mit dem neuen Zeitplan.

e Prozessoptimierung: Sie analysieren bestehende HR-Prozesse und implementieren Verbesserungen in
der Entgeltabrechnung und Zeitwirtschaft.

o Teamkoordination: Sie leiten fachlich das Team fir die Entgeltabrechnung und Zeitwirtschaft und fordern
eine effiziente Zusammenarbeit.

e Beratung & Zusammenarbeit: Sie sind Ansprechpartner fir Fihrungskrafte und Kollegen bei allen Fragen rund
um Abrechnung, Zeitwirtschaft und HR-Prozesse.

e Projektmanagement: Sie setzen neue Projekte im Bereich Personalwirtschaft um und begleiten deren
Implementierung.

e Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung wie z. B. Industriekaufmann oder Steuerfachangestellter
(m/w/d); idealerweise mit einer Weiterbildung zum Personalfachkaufmann, Fachwirt Personal oder einem



vergleichbaren Abschluss. Alternativ: Ein Hochschulstudium der Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt
Personal.

o Mehrjahrige Erfahrung in der Anwendung von Entgeltabrechnungssystemen und der Abwicklung von Lohn-
und Gehaltsabrechnungen.

e Fundierte Praxis im Umgang mit elektronischen Zeitwirtschaftssystemen und Zeiterfassungstools wie Sage,

Datev, Tisoware oder Planzeit — vorzugsweise in einem Schichtsystem.

Kreativitat und die Fahigkeit, schnelle Entscheidungen zu treffen, um Prozesse effizient zu gestalten.

Starke Fiihrungs- und Teamfahigkeiten mit einem klaren Blick fir Mitarbeiterentwicklung.

Kommunikationsstirke, Empathie und ein (iberzeugendes Organisationsgeschick.

Eine strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ein hohes Mal an Losungsorientierung.

Fihlen Sie sich angesprochen und méchten Sie Teil unseres Teams werden?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

Grafendorfer® Gefliigel- und Tiefkiihlfeinkost Produktions GmbH
z. Hd. Personalabteilung

ReichsstralRe 3

04862 Mockrehna

Telefon: +49 34244 — 58 100
Email: bewerbung-graefendorfer@sprehe.de

Jetzt bewerben *

* Mit dem Klick auf den Button verlassen Sie die Seite und werden zu einem Bewerbungsformular bei einem Drittanbieter
weitergeleitet. Bitte beachten Sie die Datenschutzerklarungen.

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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