Uber uns:

Wir sind ein traditionsreiches Unternehmen fir zertifizierte Geflligelprodukte im Raum Mitteldeutschland. Mit unserer
Niederlassung unweit von Leipzig sind wir ein regionaler, sowie weltweiter Anbieter fiir Gefllgel, Feinkost, Tiefkiihlkost und
Convenience Produkte.

Die Grafendorfer® Gefliigel- und Tiefkiihlfeinkost Produktions GmbH hat sich als sdchsische Marke etabliert und steht fiir
eine Vielfalt von Produkten in hervorragender Giite. Moderne Verarbeitungslinien und Technologien bilden die Basis fir die
Produktpalette.

© standort: Mockrehna Anstellungsart(en): Vollzeit

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Mockrehna suchen wir eine/n engagierte/n HR Manager/in mit dem
Schwerpunkt Arbeitsrecht (m/w/d), die/der unser Team in allen personal- und arbeitsrechtlichen Fragestellungen
unterstutzt.

e Stabile Karriere: Ein sicherer Arbeitsplatz mit hervorragenden Méglichkeiten zur Weiterentwicklung.

e Attraktive Verglitung: Sie profitieren von einer iberdurchschnittlichen Bezahlung, Pramien und weiteren
Benefits wie einem groRzligigen Mitarbeiterrabatt.

e |nnovative Arbeitsumgebung: Arbeiten Sie in einem modernen Umfeld, das Ihre Weiterentwicklung férdert und
Ihre Ideen wertschatzt.

e Fir zu Hause: Unsere Markenprodukte gibt es im Werksverkauf mit sattem Mitarbeiterrabatt.

e Verpflegung: Die tagliche Versorgung ist iber unsere hauseigene Kantine gesichert.

e Zuséatzliche Vorteile: Ebenfalls stehen Ihnen Firmenparkplédtze und unser Corporate-Benefit-Programm zur
Verfligung.

Als HR Manager/in sind Sie die erste Anlaufstelle fiir unsere Fach- und Fihrungskréfte sowie fir das HR-Team in allen
arbeitsrechtlichen Fragestellungen.

Sie Ubernehmen die selbststandige Bearbeitung von personalrelevanten Themen und gewahrleisten die rechtssichere
Umsetzung arbeitsrechtlicher Vorgaben.

Ilhre Hauptaufgaben umfassen:

e Beratung unserer Fachbereiche und Fiihrungskrafte sowie der HR-Kolleg: innen in allen Fragen des
Arbeitsrechts.

e Eigenstandige Bearbeitung von arbeitsrechtlichen und personellen MaRnahmen in enger Abstimmung mit den
Fachabteilungen und dem Betriebsrat unter Beriicksichtigung betrieblicher, tarifvertraglicher und gesetzlicher
Vorgaben.

e Abwicklung und Betreuung von personellen EinzelmalRnahmen, wie z.B. Zeugnissen, Abmahnungen und
Arbeitsvertragen.

e Eigenverantwortliche Klarung von rechtlichen Fragestellungen, Vorfallen und MaBnahmen, auch in
Zusammenarbeit mit externen Jurist: innen.

e Sicherstellung, Standardisierung und Weiterentwicklung unserer HR-Richtlinien und Prozesse, unter
Beriicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung und Gesetzesanderungen.



e Erfolgreich abgeschlossene juristische oder kaufmannische Ausbildung, idealerweise mit Schwerpunkt
Arbeitsrecht.

Mehrjdhrige Berufserfahrung in der operativen Personalarbeit mit besonderem Fokus auf Arbeitsrecht.
Fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht.

Sicherer Umgang mit MS Office 365; Kenntnisse in SAP/HR sind von Vorteil.

Ausgepragte Dienstleistungsorientierung, hohe soziale Kompetenz sowie Teamfahigkeit.
Beratungskompetenz, Kommunikationsstarke und Verhandlungssicherheit im Umgang mit verschiedenen
Stakeholdern.

Strukturierte, eigenverantwortliche und I6sungsorientierte Arbeitsweise.

e Hohe Zuverlassigkeit und Freude an der Arbeit im Team.

Flhlen Sie sich angesprochen und mochten Sie Teil unseres Teams werden?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

Grafendorfer® Gefliigel- und Tiefkiihlfeinkost Produktions GmbH
z. Hd. Personalabteilung

ReichsstraRe 3

04862 Mockrehna

Telefon: +49 34244 — 58 100
Email: bewerbung-graefendorfer@sprehe.de

Jetzt bewerben *

* Mit dem Klick auf den Button verlassen Sie die Seite und werden zu einem Bewerbungsformular bei einem Drittanbieter
weitergeleitet. Bitte beachten Sie die Datenschutzerklarungen.

Abteilung(en):

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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