Uber uns:

Wir sind ein traditionsreiches Unternehmen fir zertifizierte Geflligelprodukte im Raum Mitteldeutschland. Mit unserer
Niederlassung unweit von Leipzig sind wir ein regionaler, sowie weltweiter Anbieter fiir Gefllgel, Feinkost, Tiefkiihlkost und
Convenience Produkte.

Die Grafendorfer® Gefliigel- und Tiefkiihlfeinkost Produktions GmbH hat sich als sdchsische Marke etabliert und steht fiir
eine Vielfalt von Produkten in hervorragender Giite. Moderne Verarbeitungslinien und Technologien bilden die Basis fir die
Produktpalette.

© standort: Mockrehna Anstellungsart(en): Vollzeit

Zur Verstarkung unseres Teams am Standort Mockrehna suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt einen HR Manager/in
mit dem Schwerpunkt Personalentwicklung (m/w/d).

e Stabile Karriere: Ein sicherer Arbeitsplatz mit hervorragenden Méglichkeiten zur Weiterentwicklung.

e Attraktive Verglitung: Sie profitieren von einer iberdurchschnittlichen Bezahlung, Pramien und weiteren
Benefits wie einem groRzligigen Mitarbeiterrabatt.

e |nnovative Arbeitsumgebung: Arbeiten Sie in einem modernen Umfeld, das Ihre Weiterentwicklung férdert und
Ihre Ideen wertschatzt.

e Fir zu Hause: Unsere Markenprodukte gibt es im Werksverkauf mit sattem Mitarbeiterrabatt.

e Verpflegung: Die tagliche Versorgung ist iber unsere hauseigene Kantine gesichert.

e Zusatzliche Vorteile: Ebenfalls stehen Ihnen Firmenparkpldtze und unser Corporate-Benefit-Programm zur
Verfligung.

e Starte durch als Coach: Unterstiitze und motiviere unsere Auszubildenden im kaufméannischen und
gewerblichen Bereich. Du wirst ihre Ansprechperson, Mentor und Motivator sein — jemand, der sie auf ihrem
Weg zum Erfolg begleitet.

e Sei ein Talentjager: Hilf uns, die besten Talente zu finden und in unser Team zu integrieren. Deine
Entscheidungen tragen direkt dazu bei, unser Unternehmen weiter nach vorne zu bringen.

e Setze kreative MarketingmalRnahmen um und prasentiere Grafendorfer auf regionalen und tberregionalen
Veranstaltungen.

e Gestalte die Ausbildung: Plane und strukturiere die Ausbildung bei uns, sodass unsere Azubis das Beste aus
ihrer Zeit bei Grafendorfer herausholen. Du sorgst dafiir, dass alles reibungslos lduft und die Ausbildung auf
dem neuesten Stand bleibt.

e Sicherstellung der langfristigen Qualifizierung und Motivation unserer Mitarbeitenden durch gezielte
MaRBnahmen zur Weiterentwicklung.

e Enge Zusammenarbeit mit der Personalabteilung und den Fachabteilungen, um die Personalentwicklung
optimal in die Unternehmensziele zu integrieren.

e Betreuung und Organisation von Schulungen, Workshops und Seminaren zur Forderung der Fach- und
FUhrungskrafte.



e Ausbildung oder Studium: Du hast eine kaufmannische Ausbildung mit Zusatzqualifikation im Personalbereich
oder ein betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personal erfolgreich abgeschlossen.

e Erfahrung: Du hast bereits mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Bereich Ausbildung, idealerweise in der

Lebensmittelindustrie.

Motivation: Du liebst es, Menschen zu fordern und sie auf ihrem Weg zu begleiten.

Teamfahigkeit: Du arbeitest gerne in einem multikulturellen Team und bringst Empathie und Engagement mit.

Kommunikationsstarke: Du kannst gut erkldaren, motivieren und bist fit im Umgang mit MS-Office.

Sprachkenntnisse: FlieBende Deutschkenntnisse sind ein Muss, weitere Fremdsprachen wie Englisch, Polnisch

usw. sind ein Plus.

e Kenntnisse in HR-Systemen sind von Vorteil.

Flhlen Sie sich angesprochen und mochten Sie Teil unseres Teams werden?

Dann freuen wir uns auf |hre aussagekraftige Bewerbung.

Grafendorfer® Gefliigel- und Tiefkiihlfeinkost Produktions GmbH
z. Hd. Personalabteilung

ReichsstraRe 3

04862 Mockrehna

Telefon: +49 34244 — 58 100
Email: bewerbung-graefendorfer@sprehe.de

Jetzt bewerben *

* Mit dem Klick auf den Button verlassen Sie die Seite und werden zu einem Bewerbungsformular bei einem Drittanbieter
weitergeleitet. Bitte beachten Sie die Datenschutzerklarungen.

Abteilung(en):

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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